REGIONE PIEMONTE BU36 07/09/2017

Azienda sanitaria locale 'TO3'

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO Q UINQUENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI GINECOLOGIA E OST ETRICIA PER LA
DIREZIONE DELLA S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA DELLA SEDE
OSPEDALIERA DI RIVOLI

In esecuzione della deliberazione n. 468 del 1201 e indetto, ai sensi del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii., del D.P.R n. 484/97, del D.Lgs. n. D85 ss.mm.ii., dal D.L. 158/2012 convertito in
Legge n.189/2012 e delG.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, avviso pubblieoipconferimento
dell'incarico quinquennale di:

DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI GINECOLOGIA E OSETRICIA
PER LA DIREZIONE DELLA S.C. OSTETRICIA E GINECOLOG@GIDELLA SEDE
OSPEDALIERA DI RIVOLI

Le modalita di attribuzione del presente incarioncdisciplinate dal DPR 484/97 e dal D. Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii.

All'incaricato sara attribuito il trattamento gidico ed economico di cui alle disposizioni
legislative e al CCNL per I'Area della dirigenza dleo Veterinaria vigente. L’esclusivita del

rapporto di lavoro costituira criterio preferengigler il conferimento dell'incarico.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1 Cittadinanza italiana, fatte salve le equipanaizgiabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei paesi dell'Unione Europea o Paesi TerzgeMisi dell’art. 38 D.Lgs. n. 165/01 e dell'art. 3
D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174 I'accesso all'impiegeséeso ai cittadini degli Stati membri della U.E.
ed ai loro familiari non aventi la cittadinanzaudo Stato membro che siano titolari del ttbri
di soggiorno o del diritto di soggiorno pemeate in possesso dei seguenti requisiti:
e godimento dei diritti civili e politici anche nedltati di appartenenza o di provenienza;
» possesso, fatta eccezione della titolarita delttadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
e adeguata conoscenza della lingua italiana ai seh$).P.R. n. 752 del 26/07/1976.
2 Idoneita fisica: I'accertamento della idoneitict allimpiego, con I'osservanza delle norme in
tema di categorie protette, e effettuato, a culdd®d., prima dell'immissione in servizio.
3 Non aver riportato condanne penali e non essesénatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamsioivili e di provvedimenti amministrativi iscritt
nel casellario giudiziale.

Non essere sottoposto a procedimenti penali.
Eta: ai sensi dell’art. 3, comma 6 della L. 15.891, n. 127, la partecipazione alle selezioni iredet
da Pubbliche Amministrazioni non e piu soggettaraté di eta, salve le limitazioni previste dalla
vigente normativa per il collocamento a riposo fitub.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’avviso coloro che son@msspsso dei requisiti seguenti:

- laurea in Medicina e Chirurgia

- iscrizione all’albo professionale dei medici chirughi

L’iscrizione al corrispondente albo professionaleigo dei Paesi del’Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando ligbbdelliscrizione all’albo in Italia prima
dell’'assunzione in servizio.




- Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nellacifidina o disciplina equipollente e
specializzazione nella disciplina o disciplina gaqliente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina (ai sensi dell'art. 5 comma 1.letdel DPR 484/97).

Le discipline equipollenti sono individuate corM.30.01.1998 e ss.mm.ii

L’anzianita di servizio utile per I'accesso al sedo livello dirigenziale deve essere maturata jaress
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero aira a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie e istituti zooprofilattici sperimehfaecondo quanto disposto dall’art. 10 del D.mR.
484/97. Saranno valutati altresi i servizi preésaasensi del disposto degli artt. 11, 12, e &B d
D.P.R. n. 484/97.

Nei certificati di servizio devono essere indicktgosizioni funzionali o le qualifiche attribuitk,
discipline nelle quali i servizi sono stati prestaonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita.

- Curriculum redatto ai sensi degli artt. 6 e 8 del D.P.R. 484/@vero con riferimento:

a) alle competenze tecnico-professionali necesgaatel’effettivo svolgimento della tipologia di
incarico in oggetto;

b) alla casistica trattata nei precedenti incariohisurabili in termini di volume e complessita; le
casistiche devono essere riferite al decennio destte alla data di pubblicazione nella Gazzette
Ufficiale della Repubblica Italiana del presenteriaw di attribuzione di incarico e devono essere
certificate  dal Direttore Sanitario sulla base I'dttestazione del direttore del competente
dipartimento o unita operativa della A.S.L. o deflienda Ospedaliera (art 6 c. 2 DPR 484/97);

c) allo scenario organizzativo in cui ha operato;

d) alla rilevanza dellattivita di ricerca svoltalrcorso dei precedenti incarichi;

e) ai particolari risultati ottenuti nelle espererprofessionali precedenti;

f) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la propria attivita ed alla tipologia defleestazioni erogate dalle strutture medesime;

g) alla posizione funzionale del candidato neltattire ed alle sue competenze, con indicazioni di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

h) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

i) ai soggiorni di studio o di addestramento prefesale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata nioferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

j) alla attivita didattica presso corsi di studierpl conseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelg formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

k) alla partecipazione a corsi, congressi, convegseminari, anche effettuati all'estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 484/ nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Si considerano corsi di aggiornamento tecnicoggsibnale i corsi, i seminari, i convegni ed i
congressi che abbiano, in tutto o in parte, finalit formazione e aggiornamento professionale di
avanzamento di ricerca scientifica. (art. 9 c. RDF84/97).

[) altri eventuali ulteriori titoli utili agli efféti della valutazione di merito.

Nella valutazione del curriculum €& presa in considene altresi la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicatiariviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, dal quale produzione sara valutato I'impatto sulla
comunita scientifica.

Oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni e allegate le pubblicazioni ritenute piu
significative.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui dla lettera h), possono essere autocertificati
dal candidato (DPR 484/97 art. 8 c. 5).

L’Azienda si riserva la facolta di procedere a collita campione per accertare la veridicita delle
dichiarazioni rilasciate dal candidato.



- Attestato di formazione manageriale

Fino all'espletamento del primo corso di formaziose prescinde dal possesso del requisito
dell'attestato di formazione manageriale, fermotaiedo I'obbligo, nel caso di assunzione
dell'incarico, di acquisire I'attestato nel primorso utile nonché quanto previsto dall’Art. 15 . 8
del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.

L'accertamento dei requisiti dell'art. 5, commi 2,alel D.P.R. 484 del 10.12.97 ¢ effettuato dalla
Commissione di cui all'articolo 15 comma 7 bisdedta) del D. Lgs. 502 del 30.12.92 e ss.mm.ii., e
'ammissibilita verra comunicata ai candidati, inaia@amente prima del colloquio.

DEFINIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE
PER L'INCARICO DI DIRETTORE DELLA
S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA RIVOLI
Il Decreto Balduzzi (D.L. 158/2012 convertito nelld.. 189/2012)definisce le linee di indirizzo
per il conferimento degli incarichi di Direzione 8truttura Complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario del Piemonte.
Tale deliberazione prevede che I'Azienda definidcaoncreto fabbisogno che caratterizza la
struttura complessa cui afferisce l'incarico sotpwofili clinico, tecnico, scientifico e managdea
tenendo conto della programmazione aziendale glenerdelle attivita che la struttura complessa e
chiamata a svolgere. Per questo motivo si rendessacio da un lato specificare la tipologia di
struttura cui si riferisce I'incarico e dall’altibprofilo professionale dei candidati.

TIPOLOGIA DI STRUTTURA

L’ASL TO3 e un’Azienda territoriale di circa 58®0 residenti distribuiti su un territorio
comprendente 109 Comuni per complessivi 2.952 Koagatterizzato da forti differenziazioni
collegate a realtd sociali articolate (dalle aresllad prima cintura metropolitana a forte
concentrazione abitativa a quelle di estrema mowrtagscarsissima densita abitativa).

Il nuovo atto aziendale prevede 5 Distretti Teridli e 3 Ospedali (Rivoli, Susa e Pinerolo).
Gli ospedali di Rivoli e Pinerolo sono classificatime ospedali Spoke con DEA di | livello, mentre
'ospedale di Susa é classificato come ospedal@sié con Pronto Soccorso di Area disagiata, al
fine di tutelare le aree territoriali con tempi gercorrenza superiori ai tempi previsti dal
Regolamento per un servizio di emergenza efficBc&.R. n. 1-600 del 19/11/2014 “Adeguamento
della rete ospedaliera agli standard della Legg&/PB12 e del Patto per la Salute 2014/2016 e
linee di indirizzo per lo sviluppo della rete teaiiale”).
La riconversione di tre piccoli ospedali (Giavernimrre Pellice e Avigliana) ha portato alla
creazione in tali sedi di un CAP (Centro di Assigte Primaria) ad Avigliana e di tre strutture di
CAVS (Continuita Assistenziale a Valenza Sanitaria)
Sul territorio aziendale & presente I'A.O.U. Sarigiudi Orbassano con cui sono stati avviati
numerosi progetti di integrazione delle attivita.
Sono altresi presenti n. 6 Case di Cura privateedate per circa n. 600 P.L. complessivi dedicati
a Neuropsichiatria, R.R.F e Lungodegenza.

CARATTERISTICHE DELLA STRUTTURA

La rete ospedaliera

Fermo restando la presenza nell'ambito dell’A.2léi Presidi Ospedalieri (Ospedali di Pinerolo,
Rivoli e Susa), il modello organizzativo adottatguello del funzionamento in rete degli stessi, a
loro volta integrati nella rete delle strutturees servizi territoriali.

La finalita generale cui si ispira tale modello gelip di garantire nell’lambito della logica di
produzione, omogeneita delle risposte sanitariegaati livelli di qualita e sicurezza, in condizéon
di distribuzione equa delle risorse a livello d&$L TO3, ma anche in integrazione e dialogo con i
Presidi dell’Area Sovrazonale per lo sviluppo drquesi diagnostico-terapeutici ed assistenziali
condivisi.



Capisaldi di tale organizzazione sono, da un ld®weisidi, intesi come Strutture di produzione, e
dall'altra i Dipartimenti clinici, a matrice traskgale, i quali apportano le necessarie professianal
e comunque orientati a garantire, stante la traaliea, I'omogeneita dei percorsi e degli
atteggiamenti diagnostici e clinico-assistenziali.

Gli attori diventano quindi in particolar modo:

- il Coordinatore dell’Area Ospedaliera con funaodi sovrintendenza a garanzia del corretto
andamento nell’operato delle singole Direzioni Mb@i di Presidio e Dipartimenti rispetto agli
obiettivi aziendali di integrazione;

- | Direttori Medici di Presidio Ospedaliero, gatiadell’'organizzazione e gestione generale del
Presidio;

- i Direttori dei Dipartimenti diagnostici e cliroeassistenziali;

- i Direttori di Struttura Complessa e i ResponkabiStruttura Semplice, quali espressione della
produzione.

Dipartimenti Ospedalieri

Nelllambito delle funzioni illustrate nell’Atto Aeindale, i Dipartimenti Ospedalieri sono volti alla
ricerca dell'appropriatezza e dell’efficienza orgaativa attraverso la realizzazione di buone
pratiche gestionali e la corretta individuaziondledgriorita di allocazione delle risorse, operata
anche tramite appropriati processi di programmaziam senso clinico e nella impostazione
generale di sviluppo dell’Ospedale per intensitaota.

Ad essi sono attribuite risorse dipartimentali doietiivi relativi allo sviluppo qualitativo e
guantitativo delle prestazioni sanitarie.

Sono individuati i seguenti Dipartimenti Ospedalier

» Dipartimento Medico

» Dipartimento Chirurgico

» Dipartimento Servizi Diagnostici

» Dipartimento Materno-Infantile

» Dipartimento Emergenza.

Ospedale di Rivoli

L’Ospedale di Rivoli, in cui & collocata la StrustuComplessa Ostetricia e Ginecologia Rivoli, ha
una dotazione complessiva di 271 posti letto, pebacino di utenza di circa 145.000 abitanti,
corrispondente al territorio del Distretto Area kgtolitana Centro, in cui 'ospedale € ubicato.

Le specialita presenti e i posti letto sono riegdid nella tabella sottostante:



Presidio Ospedallero “"Ospedale degli Infermi” RIVOLI LettiRO | LettiDH | TOTALE
010078 | 01 | 08 [Cardiclogia 16 0 16
o1007s | M 26 |Medicina generale 56 0 58
010079 | M 29 |Nefrologia B 0 B
010078 | 01 | 32 |Neurologia 16 0 16
010079 | O 02 |DH Multispecialistico non chirurgico (lutte le discipline mg 0 4 4
010079 | 01 09 |Chirurgia generale 25 0 25
010079 | O 36 |Ortopedia e fraumatologia 22 0 22
010078 | ™ 38 |Otorinclaringoiatria 0 0 0
010078 | 01 43 |Urclogia 21 0 21
Day surgery ( tufie le discipline chirurgiche compresa
010078 | ™ 88 |ORL) 12 12
Week surgery( lutie le discipline chirurgiche compresa
010078 | O 04 |ORL) 18 0 18
010078| O 31 |Nido 14 0 14
010079 | 01 37 [Ostetricia e ginecclogia 24 0 24
010079 | 01 39 |Pediatria B 2 8
010079 | 01 62 |Neonatologia 5 0 5
(010078 | 01 49 |Terapia intensiva e rianimazione 4 0 4
010079 | 01 | S50 [Terapia intensiva/subintensiva cardiologica 10 0 10
0100789 | O1 40 |Psichiatria SPDC 10 5] 10
Imm o1 Tot HSP 263 18 an
Presso il P.O di Susa i posti letto sono i seguenti
Presidio Ospedaliero "Ospedale Civile” SUSA LettiRO | LettiDH | TOTALE
Q10079 | 04 26 [Medicina genarale 2B 4 3o
Q10079 | 04 09 |Chirurgia generale 3 0 3
010079 | 04 36 |Ortopedia e traumatologia 10 ] 10
Day surgery | tutte le discipline chirurgiche camprasa
010079 | 04 | 88 |Ginecologia) 0 & 8
Week surgery ( tutte le discipline chirurgiche compresa

010078 | 04 | 04 |Ginecologia) 6 ) G
010078 | 04 Tot HSP 45 10 55

Dipartimento Materno Infantile

Il Dipartimento “Materno Infantile” fornisce serviper la salute della donna e del bambino,
garantendo una risposta adeguata alla domandaitdalta, tenendo conto delle istanze culturali,
etniche e sociali emergenti nel contesto di rifeo.

Il Dipartimento Materno Infantile &, pertanto, dasto per il coordinamento nelle specifico ambito
di funzioni di prevenzione, promozione della salutgela, cure primarie, percorsi specialistici,
riabilitazione, nella dimensione diagnostica, dimselling e di presa in carico.

Ha quali obiettivi prioritari I'ottimizzazione (ativerso una gestione integrata dell’'utilizzo delle
risorse umane, strutturali e tecnologiche a digpmse) e 'omogeneizzazione dell’erogazione dei
servizi su tutto il territorio aziendale e l'integione tra le attivita esistenti, pubbliche e d&lgio
sociale, nellambito della tutela della salute ehenori e delle donne.

Gli ambiti del Dipartimento Materno Infantile sodefiniti nelle seguenti funzioni generali:

- Assistenza alla coppia nella pianificazione faand;

- Assistenza alla donna durante gravidanza, pgpteegoerio;

- Assistenza al neonato sano e patologico;

- Promozione e tutela della salute del bambino;

- Promozione e tutela della salute dell’adolescente




- Assistenza al bambino con bisogni particolariadattie croniche;

- Riabilitazione;

- Raccolta ed elaborazione dati epidemiologici;

- Formazione degli operatori.

Gli elementi di riferimento costante sono rapprés@rdai principi della medicina basata sulle
evidenze scientifiche, dalle linee guida e dalleo loontestualizzazione nei percorsi diagnostici-
terapeutici ed assistenziali, dalle attivita diiaaetinico ed organizzativo ai fini del miglioramten
continuo.

In tale contesto viene sviluppato il “Percorso N@Scin una logica di rete integrata tra le Stonét
Ospedaliere e Territoriali del’ASL TO3 al fine doordinare gli interventi sanitari nello specifico
ambito, prevedendo punti nascita come indicatoi ragldi programmazione regionale nell’ambito
degli ospedali sede di DEA.

Sono individuate nel Dipartimento Materno InfantgeStrutture Complesse e Semplici di seguito
illustrate.

DIFARTIMENTO MATERNO INFANTILE
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Ostetricia e Ginecologia Rivoli

Tra le Strutture deputate alla gestione clinicasassziale delle attivita di prevenzione, diagnesi
terapia delle patologie in ambito ostetrico e galegico, rientra la Struttura Complessa “Ostetricia
e Ginecologia Rivoli”, con Struttura Semplice “D&grvice Materno-Infantile Susa”, che svolge le
funzioni di diagnostica prenatale e di assistedlzamadre e al bambino nei primi mesi di vita
mediante un modello integrato multidisciplinare eultiprofessionale clinico-assistenziale, in
raccordo con la S.C. Pediatria Rivoli.

Dotazione di posti letto

La S.C. Ostetricia e Ginecologia Rivoli conta n.@#ti letto di ricovero ordinario. Sono presenti n
12 posti letto di Day Surgery e 18 posti letto de&k Surgery utilizzati da tutte le discipline
chirurgiche.

Presso il Presidio di Susa la Ginecologia utilizzaosti letto di Day Surgery (6 p.l.) e Week
Surgery (6 p.l.) utilizzati da tutte le discipliokirurgiche.

Dotazione di personale



Il personale assegnato alla S.C. Ostetricia e ®lng@a Rivoli ammonta a 57 unita ed é cosi
CcOmposto:

Unita di personale 57

Personale medico 16
Personale infermieristico 35
Personale tecnico 6

(personale presente al 31/12/2016
Il personale infermieristico comprende 5 infermidella S.S. Day Service Materno Infantile di
Susa.

ATTIVITA” ANNO 2016

Attivita di ricovero

Nel 2016 presso la S.C. Ostetricia e GinecologimRsono stati effettuati n. 1.721 ricoveri (1.540
ricoveri ordinari e 181 DH/DS) per un valore totdleEuro 2.656.427, come si riporta nella tabella
sotto illustrata:

SDO 2016 - OSTETRICIA E GINECOLOGIA

RIVOLI n. casi valore
Ostetricia Gin. - Rivoli

Medico 1.061 €1.296.143
Chirurgico 461 €1.117.616
Non Applicabile 5 €1.932
Totale Ostetricia Gin. - Rivoli 1.527 € 2.415.691
DH Ostetricia e Ginecologia Rivoli

Medico 1 €175
Chirurgico 89 € 114.314
Totale DH Ostetricia e Ginecologia Rivoli 90 €114.489
DH Surgery Rivoli - Ostetricia

Medico 21 € 4.379
Chirurgico 70 €91.631
Totale DH Surgery Rivoli - Ostetricia 91 € 96.010
Week Surgery Rivoli - Ostetricia e Ginecologia

Medico 2 € 583
Chirurgico 11 € 29.654
Totale Week Surgery Rivoli - Ostetricia e

Ginecologia 13 € 30.237
Totale OSTETRICIA E GINECOLOGIA

RIVOLI 1.721 € 2.656.427

Si riporta il dettaglio dell’attivita di ricovercetativa al 2016, con i principali DRG trattati:



CH D5 TO

DRG Medico:

373 Parto vaginale senza diagnosi complicantl

384 Altre diagnosi preparto senza complicazionl madiche

372 Parto vaginale con diagnosi complicanti

380 Aborto senza dilatazione e raschiamento

467 Altri fattori che influenzano lo stato di salute

383 Altre dlagnosi preparto con complicazionl mediche

330 Neonati con alire affezioni significative

378 Gravidanza ectopica

376 Diagnosi relative a postparic e postaborto senza intervento chirurgico
369 Disturbi mestruali e altn disturbi dell'apparato riproduttive famminile
368 Infezioni dell'apparate riproduttive famminile

275 Neoplaste maligne della mammella senza CC

063 Otite media @ infezioni alta via respiratorie, 813 > 17 anni senza CC

324 Calcolosi uninaria senza ©C

453 Complicazioni di trattamenti senza CC

379 Minaccia di aboarto

382 Falso travaglio

323 Calcolosl urinaria con CC efo Iotripsia mediante witrasuoni

139 Aritmia e alterazioni della conduziona cardeaca sanza CC

102 Altre diagnosi relative all'apparato respiratorio senza CC

145 Altre diagnosi relative all'apparato circolatorio senza CC

183 Esofagite, gastroanterite @ miscalianea di malattie dell'apparata digerente, eta » 17 anni senza £
208 malattie delle vie billari senza CC

389 Neonati a termine con affezioni maggiorn

276 Cellulite, eta > 17 annl senza CC

321 Infegionl del rene e delle vig urinarie, eta > 17 anni senza CC

332 Altre diagnosi ralative arene & vie urinarie, eta > 17 anni senta CC

385 Neonati morti o trasferitl ad altre strutture di assistenza per acutl

454 Segni e sintomi senza CC

395 Anomalie dei globuli rosst, etd > 17 annl

366 Neoplasie maligne apparato riproduttivo femminile con CC

Totale DRG Medico

DRG Chirurgico:

371 Parto cesareo senza CC

381 Abaorto con dilatazione & raschiamento, mediante aspirazione o Isterotomia
358 Interventi su utero 2 annessi non per neoplasie maligne senza CC

260 Mastectomia subtotale per neoplasie maligne senza CC

364 Dilatariona a raschiamenta, conizzaziona accetto pernecplasia maligne
360 Interventi su vagina, cervice & vulva

451 intervanto con diagnosi di altre contatto con | servizl sanitari

374 Parto vaginale con sterilizzazione efo dilatazione & raschiamento

370 Parto cesarec con CC

258 Mastectomia totale per neoplasie maligne senza CC

355 Interventi su utero e su annessi per neoplasie maligne non dell'ovaio o degli anneassi senza CC
270 Altri interventl su pelle, tessuto sottocutaneo e mammella senza CC

262 Biopsia della mammella e ascissione locale non per neoplasie maligna
261 Interventi sulla mammella non per neoplasie maligne eccetto biopsia e escissione locale
171 Altri interventi sull'apparato digerente senza OC

361 Laparoscopia e acclusione laparotomica dalle tube

258 Mastectamia subtotale per neoplasie maligne con CC

477 Intervento fhlr?.lrﬁiCD non esteso non correlato con la dlaﬂ.ﬂDﬁi principale
356 Interventi su uterg e annessi non par negplasie maligne con CC

357 Interventi su utero e anness| per neoplasie maligne dell'ovaio o degh annessi
356 Interventi ricestruttivi dell'apparato riproduttive femminile

353 Evisceraziane pealvica, isteractomia radicale e vulvectomia radicale

377 Dlagnosi refative a postparto e postaborio con Intenvento chirurgico

257 Mastactomia totale per neoplasie maligne con CC

540 Linfomna & leucemia con interventi chirurgicl maggior senga CC

311 Interventi per via transuretrale senza CC

363 Dilatazione & raschiamento, conlzzazione & Impianto materiale radicattivo per neoplasie maligne
365 Altri interventi sull’apparato riproduttivo femminile

402 Linfoma ¢ leucemia non acuta con altri interventl chirergict senza CC

468 Intervanto chirurgico estasa non correlato con 1a diagnosi principale
Totale DRG Chirurgico

Non Applicablle

@59 Diagnosi principale non valida come diagnosi di dimissiona

Totale Mon Applicabile
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Presso la Ginecologia di Susa sono stati effettuati68 ricoveri in regime di Day Hospital e Day
Surgery per un valore totale di Euro 226.039:

OSTETRICIA E GINECOLOGIA SUSA

DH Ostetricia e Ginecologia Susa

Medico 1 €179
Chirurgico 93 € 127.968
Non Applicabile 2 € 208
Totale DH Ostetricia e Ginecologia Susa 96 € 128.355
DH Surgery Susa - Ostetricia e Ginecologia

Chirurgico 70 €97.476
Non Applicabile 2 € 208
Totale DH Surgery Susa - Ostetricia e Ginecologia 2 7 €97.684
Totale OSTETRICIA E GINECOLOGIA 168 € 226.039

Si riporta il dettaglio dell'attivita di ricovercetativa al 2016, con i principali DRG trattati:
OSTETRICIA E GINECOLOGIA SUISA
DRG Medico:

369 Disturbi mestruali @ altri disturbl dell’apparato riproduttiva famminile 1 1
Totale DRG Medico 1 1
DRG Chirurgico:

359 Intervantl su utero e annessi non per neopiasie maligne senza CC 132 2 134
381 Aborto con dilatazione @ raschiamento, mediante aspiraziona o istarotomia 19 19

364 Dilatazione & raschiamento, conizzazione eccetio per naoolasie maligne

360 Interventi su vagina, canvice g vulva

363 Dilatazione e raschiamento, conizzazione & iImpilanto materiale radioatiive per neoplasie maligne
358 intarventi su ulerd @ annass) non par neaplasie maligne con CC 1
355 Intervent] su utero & su annessi per neaplasie maligne non dell'ovaio o deglt annassisenza CC 1
Totale DRG Chirurgico 160 3 163
MNon Applicabile:

=
b= = e ow e

459 Diagnosi principala non valida coma diagnosi di dimissiona 4
Totale Non Applicabile 4
Totale OSTETRICIA E GINECOLOGIA SUSA 165 3 168

Prestazioni specialistiche per esterni

Le prestazioni specialistiche erogate a pazierteres nel 2016 negli ambulatori di Ostetricia
Ginecologia di Rivoli sono sotto riportate, suddeszper ambulatorio e tipologia di prestazione:
Ambulatorio P.O. Rivoli:



Ostetricia e Ginecologia

Specialistica ambulatoriale 2016
000060 PRESIDIO OSPEDALIERD RIVOL -
STRUTTURA OSPEDALIERA RIVOLl - VIARIVALTA
29 - RIVOLI

M.

prestazioni |Tariffa 2016

2016

BB7E ECOGRAFIA OSTETRICA - 23,338
28011 Valutazione & cemificazione periadica in
215 pediatrica (Bilancio di salute) 23 179090
81452 PRELIEVOC DI SANGUE VENOSO 782 2533
75341 CARDIOTOCOGRAFIA - Cardiotocografia
esterna in gravidanza, N3T o OLT 618 10.135
80431 TRI TEST: ALFA 1 FETO, GONADOTROPINA
CORIONICA ED EXTRIOLO LIBERD - [Per screening
5 Down e altre anomalie), 611 12238
0276 Proteina A associata alia gravidanza
(PAPP-A) 585 7.140
BO925 VISITA GINECOLOGICA - Visita ostetrico- '
sinecologicafandrologica, Esame pelvico 5ig 10.743
BE783 ECOGRAFIA OSTETRICA - morfologia fetale 4410 15311
22797 ECOGRAFIA TRANSVAGINALE 353 15.320
BETEA MISURA DELLA TRANSLUCENZA NUCALE 26 2.051
BS01 AMAMBMES! E VALUTAZIOMNE DEFINITE 8REVI
Storia e valutazione abbreviata, visita
succassiva alla prima 176i 227
8337 TRAINING PRENATALE L
Training psico-fisico per il parto naturaie
ntero cicio 3 10.789
21311 CARIOTIFD DA METAFASI Di LIQUIDO
AMMIOTICO - 1 Tecnica di bandeggic
(Risoluzione non inferore alie 320 bande) 5 1)
91302 AMALISI DI POLIMORFIEMI (str, VNTR) - Con
reazione polimerasica a catena ed
elettroforesi {per lotus), 37 5.748
75102 AMNIOCENTES! PRECOCE - 38 3,908
S0436 T E*' »QIJE MATO (f-[J-hCG+ F-.FF--.- 28| 728
81334 COLT LIM O AMNIOCIT 26 2.813
80055 ALFA 1 FETOPROTEINA [5/La/AlL] 22 163
81385 ES. CITOLOGICO CERVICO VAGINALE [PAP
est] it 112
7021 COLPOSCOPIA 1B 107
01484 PRELIEVD CITOLOGICO 8 33
BB782 ECOGRAFIA GINECOLOGICA - 7 i1
g1 353 COLTURA DI VILLI CORIALI (& breve
TErmine) 5{ 413
88752 ECO{COLOR)DOPPLER DELL'ADDOME
MFERIORE Vescica & pelvi maschile o
femminile, - E:cgra!‘:a QETEIrICE O EINECCIDEIC
ron flussimerrs doppler 1 50
5101 PRELIEVO DEI VILLI CORYALE - 1 123
TOTALE 6.0B1 177.820




Ambulatorio P.O. Susa:

Ostetricia e Ginecologia
Specialistica ambulatoriale 2016

N.
prestazion
i 2016

Tariffa
2016

000041 PRESIDIO OSPEDALIERO
SUSA - STRUTTURA
OSPEDALIERA SUSA - CORSO
INGHILTERRA 66 - SUSA

8926 VISITA GINECOLOGICA -
Visita ostetrico-
ginecologica/andrologica, Esame
pelvico

413

8.549

88797 ECOGRAFIA
TRANSVAGINALE

302

13.107

88783 ECOGRAFIA OSTETRICA -
morfologia fetale

23

7.945

90436 TEST COMBINATO (f-[]-
hCG+PAPP-A)

14§

3.848

91493 PRELIEVO
MICROBIOLOGICO

118

307

8878 ECOGRAFIA OSTETRICA -

10

3.100

8901 ANAMNESI E VALUTAZIONE
DEFINITE BREVI

Storia e valutazione abbreviata, visit
successiva alla prima

63

813

91492 PRELIEVO DI SANGUE
VENOSO

59

143

90276 Proteina A associata alla
gravidanza (PAPP-A)

648

90431 TRI TEST: ALFA 1 FETO,
GONADOTROPINA CORIONICA ED
ESTRIOLO LIBERO - (Per screening
S. Down e altre anomalie).

18

1.118

57392 ESAME URODINAMICO
INVASIVO -

2.556

9337 TRAINING PRENATALE
Training psico-fisico per il parto
naturale Intero ciclo

1.962

91385 ES. CITOLOGICO CERVICO
VAGINALE [PAP test]

146

91484 PRELIEVO CITOLOGICO

53

93119 RIEDUCAZIONE MOTORIA
IN GRUPPO (max 5 pazienti)

84

88782 ECOGRAFIA
GINECOLOGICA -

372

9659 ALTRA IRRIGAZIONE DI
FERITA - Pulizia di ferita NAS -
Escluso: Sbrigliamento (86.22, 86.27
86.28)

23

9618 INSERZIONE DI ALTRO

10




PESSARIO VAGINALE -

93371 TRAINING POSTNATALE

141

TOTALE

1.653

44.925

Ambulatorio P.O. di Venatria:

Ostetricia e Ginecologia
Specialistica ambulatoriale 2016

N.
prestazioni
2016

Tariffa
2016

000093 PRESIDIO OSPEDALIERO
VENARIA - STRUTTURA
OSPEDALIERA VENARIA -
PIAZZA DELL' ANNUNZIATA 4 -
VENARIA REALE

88797 ECOGRAFIA
TRANSVAGINALE

70

3.038

8926 VISITA GINECOLOGICA -
Visita ostetrico-
ginecologica/andrologica, Esame
pelvico

46

952

91484 PRELIEVO CITOLOGICO

66

91385 ES. CITOLOGICO CERVICO
VAGINALE [PAP test]

16

179

7021 COLPOSCOPIA

54

8901 ANAMNESI E VALUTAZIONE
DEFINITE BREVI

Storia e valutazione abbreviata, visi
successiva alla prima

a

52

88782 ECOGRAFIA
GINECOLOGICA -

93

9771 RIMOZIONE DI DISPOSITIVO
CONTRACCETTIVO
INTRAUTERINO -

10

9618 INSERZIONE DI ALTRO
PESSARIO VAGINALE -

10

67191 BIOPSIA MIRATA DELLA
PORTIO A GUIDA COLPOSCOPIC/
- BIOPSIA DI UNA O PIU' SEDI

1

38

TOTALE

163

4.491

Poliambulatorio della Struttura sanitaria di Avagia:

Ostetricia e Ginecologia
Specialistica ambulatoriale 2016

N.

prestazioni

2016

Tariffa
2016

001203 POLIAMBULATORIO -
AVIGLIANA - - VIA
SANT'AGOSTINO 5 - AVIGLIANA

8926 VISITA GINECOLOGICA - Visita

ostetrico-ginecologica/andrologica,
Esame pelvico

156 3.229




91385 ES. CITOLOGICO CERVICO
VAGINALE [PAP test] 98 1.098

91484 PRELIEVO CITOLOGICO 82 336

8901 ANAMNESI E VALUTAZIONE
DEFINITE BREVI
Storia e valutazione abbreviata, visita

successiva alla prima 12 155
91493 PRELIEVO MICROBIOLOGICO il 3
TOTALE 349| 4.820

Prestazioni Specialistiche per DEA/Pronto Soccorso

La S.C. Ostetricia e Ginecologia Rivoli garantiBattivita di consulenza in DEA di | livello presso
I'Ospedale di Rivoli e presso il Pronto Soccors&udsa.

Nel 2016 gli accessi in DEA per pazienti non segddt ricovero sono stati 4.267, mentre per
pazienti seguiti da ricovero 1.251.

PROFILO PROFESSIONALE

Competenze professionali

Il candidato dovra possedere competenze profedsias@ondenti ai compiti precipui della S.C.

Ostetricia e Ginecologia della Sede OspedalieRiwbli, comprendente la Struttura Semplice “Day
Service Materno-Infantile Susa”, deputata alla igest clinico-assistenziale delle attivita di

prevenzione, diagnosi e terapia in ambito ostefyinecologico.

Pertanto le competenze in possesso del candidatggaho a:

- gestione clinico assistenziale delle patologi¢etoso-ginecologiche in forma di ricovero

ordinario, ricovero in day surgery/week surgery,bafatorio e day service, nel rispetto degli
standard regionali e nazionali e rispondente demrdi efficienza, efficacia ed appropriatezza,
anche relativamente al miglior utilizzo di metodicbhirurgiche (chirurgia open, chirurgia mini

invasiva) .

- gestione del punto nascita, caratterizzato daemandi parti pari a circa 1200/anno, con
implementazione del relativo “Percorso Nascita”,uma logica di rete integrata tra le Strutture
Ospedaliere e Territoriali dell’ASL TO3 e con com@mnento degli interventi sanitari nello

specifico ambito.

L’SC Ostetricia e Ginecologia di Rivoli e stataredli identificata dalla Rete Oncologica Regionale
guale centro HUB per il trattamento del tumore aldlammella: il candidato dovra pertanto
possedere adeguata esperienza per la gestiorieo@ssistenziale della suddetta patologia,
effettuata sulla base del relativo PDTA, con camadiento dei percorsi e interdisciplinarieta nei
piani di cura, in raccordo con la Rete Oncologimarfénte e Valle d’Aosta.

Capacita organizzative

Il candidato dovra dimostrare di avere capacitaiagative in grado di:

— garantire I'organizzazione del lavoro e 'impegnaisorse adeguati ad un modello organizzativo
flessibile, garantendo interazione con le altrat&ire aziendali del Dipartimento Materno Infantile
e degli altri Dipartimenti e una gestione effitie ed efficace del Blocco Operatorio, correlala al
attivita chirurgiche;

— garantire un percorso assistenziale che prevedatueita integrazione operativa tra ospedale e
territorio, con particolare riferimento al PercorBlascita aziendale ed anche a supporto della
realizzazione delle progettualita Aziendali (Mddeperimentale di Cure Primarie Pediatriche che
agira in forma integrata con Day Service e PAPT) ued costante rapporto con i Medici
convenzionati e gli specialisti extra - ospedalieri

-garantire un approccio assistenziale complessevagsicurare al paziente il migliore trattamento e
la migliore assistenza di cui necessita, ricorreadotte le forme disponibili in Azienda: a riguard
gli elementi di riferimento costante sono rappréserdai principi della medicina basata sulle



evidenze scientifiche, dalle linee guida e dalleo loontestualizzazione nei percorsi diagnostici-
terapeutici -assistenziali, dalle attivita di audihico ed organizzativo ai fini del miglioramento
continuo.

— garantire I'aggiornamento e la formazione del peas® dirigente e del personale infermieristico,
in linea con gli obiettivi della Struttura Complass

Governo clinico

Il candidato dovra dimostrare di avere competeretkambito della gestione per processi, secondo
un modello di miglioramento continuo della Qualfgudit, utilizzo di standard, PDTA) e della
gestione del rischio clinico.

Formazione/ricerca scientifica

Il candidato dovra attestare un proprio percorsmétivo coerente con gli obiettivi della strutt@a
di avere interesse nell’ambito della ricerca dtfiea e dell'innovazione organizzativa.

3) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA

La domanda di ammissione, da redigersi in cartapBee) indirizzata alla Struttura Complessa
Personale e Gestione Risorse Umane dell’Aziendée8i@nlocale TO3, potra essere inoltrata con
le seguenti modalita:

consegna a manopresso S.C. Personale e Gestione Risorse Umflic@Concorsi ASL TO3-
presso le sedi di:

Via Martiri XXX Aprile, n. 30 COLLEGNO (dal Lunedal Giovedi— dalle ore 8,30 alle ore 12,00 e
dalle ore 13,30 alle ore 15,30 -Venerdi — dalle3e® alle ore 12,00).

Stradale Fenestrelle, 72 — PINEROLO (lunedi — wain@00/12.00 — 14.00/16.00).

In tal caso la sottoscrizione dell'istanza puo anre2in presenza del dipendente addetto a ricevere
la documentazione ovvero listanza debitamente dtem dall'interessato pud essere presentata
anche da interposta persona unitamente a fotochpia documento d’identita in corso di validita
del sottoscrittore dell'istanza.

raccomandata a.r. o agenzia di spedizien8truttura Complessa Personale e Gestione Risorse
Umane dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 — Via Mar¥XX Aprile, 30 — 10093 COLLEGNO
(TO)

In tal caso l'istanza debitamente firmata dall'netesato deve essere spedita unitamente a fotocopia
di un documento d’identita in corso di validita dettoscrittore

tramite Posta Elettronica Certificaahseguente indirizzo aslto3@cert.aslto3.piemonte.it

L’istanza e la documentazione (curriculum, elenocuinenti e autocertificazioni varie) devono
essere sottoscritte e scannerizzate e devono esdlegate in un_unico file formato pdf
comprensiva di copia di valido documento d’idenitit&orso di validita dell’aspirante.

La validita di tale invio € subordinata all'utiizzda parte del candidato di casella di posta
elettronica certificat@ropria. In caso contrario si provvedera all’esclusionebdado.

Il termine per la presentazione delle domande sdatientesimo giorno a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazionepdesente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato alla stessa ora del giorno successivo non
festivo. Non si terra conto delle domande che, gealsiasi causa, perverranno all’Azienda
Sanitaria in data successiva al termine di scadexmgde se inoltrate a mezzo del servizio postale:
non fa fede il timbro postale

In caso di invio tramite P.E.C. la data di spediei@ stabilita e comprovata dall'Ente ricevente.
Non é valido linvio da casella di posta elettranisemplice, anche se indirizzata alla P.E.C.
aziendale.

Nella domanda i candidati devono dichiarare ai iselef’art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevoli delle sanzioni penali previste dall'@aé del dello stesso D.P.R.seguenti dati:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenzal eddice fiscale;




3) il possesso della cittadinanza italiana, sakveeduiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europeae#e Terzo (in tal caso il candidato deve
dichiarare il possesso dei requisiti di cui al pudt dei “Requisiti Generali di ammissione”) e
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettoradyvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) dichiarazione di non aver riportato condanneapendi non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevene, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale gensi della vigente normativa; in particolarendn
aver riportato condanne penali per i reati di ogli articoli_600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undicies del codice penale, ovwedfirrogazione di sanzioni interdittive
all’'esercizio di attivita che comportino contatiiretti e regolari con minori oppure indicare le
eventuali condanne riportate;

6) di non essere a conoscenza di essere sottappsteedimenti penali;

7) titoli di studio posseduti e requisiti generali specifici di ammissione (indicando sede e
denominazione delllstituto/Universita presso i lkjugli stessi sono stati conseguiti, data
conseguimento, titolo della tesi, votazione rip@t@er la specializzazione indicare inoltre laatiar
legale del corso di anni accademici e se consegugansi del D.Lgs. n. 257/91 o ai sensi del D.
Lgs n. 368/99;

8) liscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici conndicazione del luogo, data e numero di
iscrizione;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militdper i soggetti nati entro il 31/12/1985);

10) i servizi prestati presso Pubbliche Amminiswaz nonché eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di non essere stato destituito o dispensattnaigilego presso una pubblica amministrazione;
12) il possesso di eventuali titoli che conferiszdrdiritto di precedenza o preferenza nella namnin
(in caso negativo omettere tale dichiarazione)

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffeessere fatta ogni necessaria comunicazione;
14) di accettare le condizioni fissate dal bandoatficorso, nonché quelle che disciplinano lo stato
giuridico-economico del personale dellASL TO3;

15) l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dmiopri dati personali, ai sensi del Decreto
Legislativo 30.06.2003 n. 196 finalizzato agli a¢g@menti per I'espletamento della procedura
concorsuale.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti predaifficio competente per le finalita di gestione
dell'avviso e, successivamente all’eventuale instaone del rapporto di lavoro, saranno trattati
soltanto per le finalita inerenti alla gestione @dgdporto stesso.

Le medesime informazioni potranno essere comunigaieamente ad amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridmaaemica del candidato. Il conferimento dei dati
comunque obbligatorio ai fini della valutazione dequisiti di partecipazione al concorso, pena
I'esclusione;

16) data e firma in originale. La sottoscrizionemosoggetta ad autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda in origisamporta I'esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. JliGgandidati portatori di handicap hanno la fa&olt
di indicare, nella domanda di partecipazione akooso, I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempuaggi per I'espletamento delle prove.

Gli aspiranti devono altresi indicare l'indirizpoesso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, con esatta indicaziel codice di avviamento postale, n.
telefonico (anche cellulare); essi sono tenuti mwaicare tempestivamente ogni cambiamento di
indirizzo allAmministrazione, la quale non assualeuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso I'indirizzo comunicato.



L’Amministrazione si riserva la facolta di richiege in qualunque momento, la presentazione dei
documenti attestanti il possesso dei requisitiidietti.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

a) Curriculum formativo e professionale redatt@ascritto dall’'interessato.

b) Idonea certificazione attestante il conseguimatdi titoli di cui al punto 2. La certificazione
relativa alla tipologia qualitativa e quantitatidalle prestazioni effettuate dal candidato non puo
essere prodotta in autocertificazione secondo qudigposto dall'art. 8, comma 5 del D.P.R.
484/1997.

c) Eventuali pubblicazioni o altri documenti sciéot e di carriera che il candidato ritenga
opportuno presentare.

d) Elenco in carta semplice dei documenti e deli fiiresentati, datato e firmato.

e) Copia fotostatica di valido documento di ricariosento con fotografia.

Non saranno presi in considerazione documentbb tihe gli aspiranti hanno allegato a pratiche di
altri avvisi o concorsi presso questa Azienda.

L’Azienda si riserva la facolta di richiedere intagioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti
che si riterranno legittimamente attuabili.

| lavori scientifici (articoli, comunicazioni, alvacts, poster, ecc.), che devono essere edithgstia
devono essere materialmente prodotti in originale @pia autenticata ai sensi di legge, ovvero in
semplice copia fotostatica tratta dagli originalbplicati dichiarata conforme all’originale ai sens
di legge dal candidato. Se solo dichiarati nonrsawavalutati

Di tali pubblicazioni_deve essere prodotto elen@&itagjliatg con numerazione progressiva
relazione al corrispondente documento e con inthoazdella relativa forma originale o autenticata
e puo valere come dichiarazione di conformita agiginali citando la seguente formula: “II
sottoscritto , ai sensi degli Artte476 del D.P.R. 445/2000 dichiara che le copie
dei documenti allegati sono conformi agli origifali

L’aspirante puo inoltre allegare eventuali titdiecritenga opportuno presentare per la valutazione
di merito, prodotti in originale o in copia auterdia ai sensi di legge.

| titoli che ex art. 5 D.P.R. n. 487/94 danno tlixid precedenza o preferenza a parita di punteggio
ad eventuali riserve previste da leggi specialomevessere ritualmente autocertificati.

Non saranno valutati i titoli non debitamente aattificati o presentati oltre il termine di scadanz
né saranno prese in considerazione copie di dodiim@mautenticati ai sensi di legge.

L’eventuale riserva di invio successivo di documentriva d’effetto.

Qualora le dichiarazioni di cui agli Artt. 46 e 4l¢l D.P.R. 445/2000 e s.m.i. presentino delle
irregolarita o delle omissioni rilevabili d’ufficionon costituenti falsita riguardanti i requisiti

d’ammissione si dara notizia di tale irregolaritdiraeressato, il quale sara tenuto alla
regolarizzazione o al completamento della dichiareg in mancanza il procedimento non avra
seguito.

L’Azienda effettua idonei controlli, anche a camm@oe in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive diii agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 e s.m.i..
Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma &tisi o ne fa uso nei casi previsti dal D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., € punito ai sensi del codiceajeee delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non pipoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degtt.a46 e 47 D.P.R. 445/2000, e s.m.i., sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati di cui sopra sono commessi per ottel@en®mina ad un pubblico ufficio, il giudice, nei

casi piu gravi, puo applicare I'interdizione temgoea dai pubblici uffici.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall&tD.P.R. n. 445/2000, e s.m.i., per l'ipotesi di
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emetganon veridicita delle dichiarazioni rese dal
concorrente, il medesimo decade dai benefici ewadminte conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaitier



5) DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

La dichiarazione sostitutiva relativa agli incariahrigenziali (incarico di direttore di struttura
complessa, incarico di responsabile di strutturapdiee, incarico di alta professionalita, incaratio
natura professionale, ecc.) deve contenere: tippiogarico, denominazione incarico, date di inizio
e fine complete di giorno, mese, anno.

| servizi prestati all’estero devono essere ricendgsai sensi della L. n. 735/60 e pertanto oceorr
specificare analiticamente gli estremi del Ministelella salute con il quale ne é stato disposto |l
riconoscimento in Italia.

La dichiarazione sostitutiva relativa al servizioegiato presso Case di Cura private deve
espressamente contenere l'indicazione della comme®o accreditamento con il S.S.N.; in assenza
di tale indicazione il servizio non sara considerafualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma
nel curriculum formativo e professionale.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgmh® di attivita ambulatoriale interna in base a
rapporti convenzionali di cui all’art. 21 del D.P.R. 483/97 (attivita specialistica ambulatoriale
convenzionata) deve inoltre contenere tassativasriEmario di attivita settimanale.

La dichiarazione sostitutiva relativa ai periodiediettivo servizio militare di leva, di richiamdlea
armi, di ferma volontaria e di rafferma deve tassabente contenere quanto indicato nel foglio
matricolare dello stato di servizio (esatto periatlosvolgimento, qualifica rivestita e struttura
presso cui e stato prestato).

La dichiarazione sostitutiva relativa alla parteaipne a corsi, convegni, congressi, seminari deve
contenere: oggetto, societa o ente organizzatata, liogo e durata di svolgimento, partecipazione
come uditore o relatore e se era previsto un e$iaale.

La dichiarazione sostitutiva relativa a dottoraitoicerca e a master deve contenere: denominazione
del titolo, sede e denominazione dell’'universitééguresso cui e stato conseguito, durata legale del
corso, data conseguimento, votazione riportata.

La dichiarazione sostitutiva relativa allo svolgime di attivita di docenza, deve contenere: titolo,
societa o ente organizzatore, date in cui e statiéasla docenza, numero di ore svolte.

6) NOMINA DELLA COMMISSIONE E MODALITA' DI SELEZION _E

La Commissione, ai sensi di quanto disposto dallEs D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., € composta dal
Direttore Sanitario dell'azienda interessata erddirettori di Struttura Complessa nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, individuatramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall’insieme degli elenchigrenali dei Direttori di Struttura Complessa
appartenenti ai ruoli regionali del Servizio SamditdNazionale.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la consimoise di selezione sono svolte dalla
Commissione di sorteggio nominata dal Direttore €ale dellASL TO3 e composta da tre
dipendenti del ruolo amministrativo di cui uno donzioni di Presidente e uno anche con funzioni
di segretario.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di suidt complessa della Regione Piemonte non si
procedera alla nomina del terzo sorteggiato easqguira nel sorteggio fino ad individuare almeno
un componente della commissione di regione diversa.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato abmen componente supplente.

Le operazioni di sorteggio si svolgeranno, in pidgbkeduta, presso la S.C. Personale e Gestione
Risorse Umane dell’A.S.L. TO3, Via Martiri XXX Apd, n 30 — Collegno (TO), alle ore 10,00 del
10° giorno lavorativo successivo alla data di sozdedel bando.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il ggie sara effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo nell’'orario anzidetto.

Nel caso in cui i Componenti sorteggiati non a@getta nomina o risultino incompatibili con la
funzione, ai sensi della legislazione vigente,recpdera a nuovi sorteggi che si effettuerannanell




stesso luogo ed alla stesa ora sopra indicati, pgmio e quindicesimo giorno del mese fino a che
non verra completata la Commissione esaminatrilie selezione.

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, il ggie sara effettuato il primo giorno non festivo
immediatamente successivo nell’'orario anzidetto.

Il presente comunicato ha valore di notifica neifoonti di tutti gli interessati.

La data e la sede del colloquio saranno comunigatandidati risultati in possesso dei requisiti
richiesti, sul sito Aziendalevww.aslto3.piemonte.it Concorsi, avvisi e bandi per la selezione di
personale e di collaborazioni professionali - Comamioni Concorsi oppure al seguente link
http://www.aslto3.piemonte.it/servizi/comunicazighitmt e tramite lettera raccomandata a.r. o
telegramma al recapito indicato nella domandaamite Posta Elettronica Certificata nel caso la
domanda sia stata inviata per via telematica almi@&ngiorni antecedenti la data del colloquio.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dalla proaedquale sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

La Commissione, al termine del colloquio e delldutazione del curriculum, stabilira sulla base
dell'analisi di una valutazione complessiva, I'iéa di ciascun candidato all'incarico.

7) PUNTEGGIO MACROAREE E MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione preso atto del profilo Professiodaledirigente da incaricare, cosi come delineato
nel presente awviso, all'atto del primo insediaroedgfinisce i criteri di valutazione.

Sulla base di quanto previsto dallaG.R. n. 14-6180 del 29.07.2013, gli ambiti deldutazione
sono articolati sulle seguenti macroaree:

- Curriculum punteggio massimo: punti 40

- Colloquio punteggio massimo: punti 60

L’'analisi comparativa dei curricula con I'attribonie del relativo punteggi avviene sulla base dei
seguenti elementi:

Esperienze di carattere professionale e formaBWNTI 10

(sulla base delle definizioni di cui all'art. 8 coma 3, DPR 484/97)

Titoli professionali posseduti PUNTI 10

(titoli scientifici, accademici, e pubblicazioni moparticolare riferimento alle competenze
organizzative e professionali)

Volume dellattivita svolta PUNTI 10

(in linea con i principi di cui all’art. 6 in padolare commi 1 e 2 DPR n. 484/97)

Aderenza al profilo professionale ricercato PUNIU

Il colloquio €& diretto a verificare le capacita fassionali del candidato nella specifica disciplina
con riferimento alle esperienze professionali nature documentate nel curriculum nonché ad
accertare le capacita gestionali, organizzativei edickzione con riferimento all'incarico da
assumere (art. 8, comma 2 DPR 484/1997).

Il colloquio si intende superato con il punteggimimo di 42/60.

Il punteggio complessivo e determinato sommandauilteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

Al termine delle operazioni di selezione, la Consitee redige una terna di candidati idonei sulla
base dei migliori punteggi attribuiti.

8) CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L’incarico, che ha durata di cinque anni, rinnoV@bai sensi della normativa vigente, verra
conferito dal Direttore Generale con atto delibgoati nomina.

Ai sensi dellArt. 15 comma 7 bis lettera b) del Deg. n. 502/1992 e ss.mm.ii. sulla base
dell’analisi comparativa dei curricula, dei titgrofessionali posseduti, avuto anche riguardo alle
necessarie competenze organizzative e gestioralivalumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al




profilo ricercato e degli esiti del colloquio, laramissione presenta al Direttore Generale una terna
di candidati idonei formata sulla base dei miglunteggi attribuiti.

Il Direttore Generale individua il candidato da noare nellambito della terna predisposta dalla
commissione e lo nomina con provvedimento formgleglora intenda nominare uno tra i due
candidati che non hanno conseguito il miglior pggte, deve motivare analiticamente tale scelta e
tali motivazioni devono essere pubblicate sul siternet dell’Azienda.

Nei due anni successivi alla data di conferimemiiiidcarico a tempo determinato in oggetto, nel
caso in cui il Dirigente a cui é stato conferitmd¢arico dovesse dimettersi o decadere, si proaeder
alla sostituzione conferendo l'incarico ad unodie® professionisti facenti parte della terna indzia
L’esclusivita del rapporto di lavoro costituisceiteno preferenziale per il conferimento
dell'incarico.

L’incarico a tempo indeterminato di direzione dusiiura complessa e conferito a rapporto di lavoro
esclusivo

L’Azienda provvedera alla pubblicazione sul proit internetvww.aslto3.piemonte.idi quanto
previsto dall'art. 15 comma 7 bis lettera d) delDs. 502/1992

L’amministrazione si riserva la facolta di non pedere all’attribuzione dell'incarico in relazione
all'intervento di particolari vincoli legislativiegolamentari, finanziari od organizzativi. La noani
dellincaricato sara subordinata all’'esistenza dinme che autorizzino I'Azienda ad effettuare
assunzioni, per cui nessuno potra vantare alcutodsioggettivo od interesse legittimo alla nomina.

9) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro, provvedera ad acquisire e g€ le informazioni oggetto delle dichiarazioni
sostitutive rese dal candidato.

Nel termine di trenta giorni il vincitore dell’awa® dovra dichiarare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in sisa delle condizioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/01. laso contrario, unitamente ai documenti, dovra
essere presentata una dichiarazione di opzionia peiova Azienda.

Costituisce motivo di recesso per giusta causaet’asttenuto I'assunzione mediante false
dichiarazioni nella domanda o mediante presentazainrdocumenti falsi e/o viziati da invalidita
non sanabile. Il provvedimento di decadenza é atiotton deliberazione dellA.S.L.TO3 in
conseguenza di quanto sopra.

10) NORME FINALI

L’Amministrazione si riserva la facolta insindadabisenza che gli aspiranti possano sollevare
obiezioni o vantare diritti di sorta, di modificarprorogare, sospendere o revocare il presente
awviso, o parte di esso, qualora ne rilevasseetassita o I'opportunita per ragioni di pubblico
interesse ovvero in ragione in esigenze attualmewte valutabili né prevedibili, nonché in
applicazione di disposizioni di contenimento dedfgesa pubblica che impedissero, in tutto o in
parte, 'assunzione di personale o per mancandepgonibilita finanziaria dell’A.S.L. e fatte salve
infine, eventuali diverse indicazioni regionalinrateria.

| termini di conclusione del procedimento afferetdeprocedura di selezione sono stabiliti, di
norma, in 12 mesi a decorrere dalla pubblicazioa#astviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

Per guanto non esplicitamente previsto nel pressantiso si rimanda alle norme di cui al D. Lgs. n.
502/92 e ss.mm.ii., al D.P.R. 484/97, al D.P.R./987e ai contenuti della D.G.R. n. 14-6180 del
29.07.2013ltre a quanto stabilito dal C.C.N.L. della DiriganMedica Veterinaria vigente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio @ncorsi della S.C Personale e Gestione Risorse
Umane- Azienda Sanitaria Locale TO3 presso le diedi

Via Martiri XXX Aprile, n. 30 10093 Collegno TO -€I: 011/4017020 — 4017021 - 4017095.
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo TO - 0E21/235181-235121.




Il bando di concorso pubblico sara disponibile sitb Aziendale www.aslto3.piemonte.it—
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso uopp al seguente link:
http://www.aslto3.piemonte.it/PubblicazioneFtp/Di&hcorsiinvigore.xmidopo la pubblicazione

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Flavio BORASO



ALLEGATO A

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLINCARICO
QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

Alla Struttura Complessa

Personale e Gestione Risorse Umane
AZIENDA SANITARIA LOCALE TO3
Via Martiri XXX Aprile, 30

10093 Collegno (TO)

[l/La sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a in il resden
(provincia di ) (cap. ), in via
Tel. chiede dreessnmesso/a. all'avviso pubblico, per

I'attribuzione dell'incarico quinquennale ddirettore di Struttura Complessa — Disciplina
Ginecologia e Ostetricia per la Direzione della S.@stetricia e Ginecologia Rivoli

A tale scopo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del.R.P145/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni non veritiere dichiara:

1. di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essdtadino di uno dei paesi dell’'Unione Europea o
Paesi Terzi (in tal caso il candidato deve dicm@tibpossesso dei requisiti di cui al punto 1 dei

“Requisiti Generali di ammissione”) e di possedere adeguata
conoscenza della lingua italiana;
2. di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Goma di (in caso di

mancata iscrizione indicarne i motivi);

3.di non aver riportato condanne penali e di non resskestinatario di provvedimenti che
riguardano Il'applicazione di misure di prevenziordd, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario Giudizialé sensi della vigente normativa; in particolarendn
aver riportato condanne penali per i reati di ogli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-
quinquies e 609-undicies del codice penale, ovwedlirrogazione di sanzioni interdittive
all’'esercizio di attivita che comportino contatiretti e regolari con minori oppure indicare le
eventuali condanne riportate;

4. di non essere a conoscenza di essere sottopostoedpnenti penali;

5. di essere in possesso del seguente titolo dicstudi conseguito
presso nell'anno ;

6.di essere in possesso dei requisiti specifici dim@&sione (per quanto riguarda la
Specializzazione deve essere indicata I'esattéudictella stessa, la data e I'Universita presse cu
stata conseguita);

7. di essere iscritto/a all'Ordine dei Medici di dal con il numero

8. di trovarsi nella seguente posizione nei riguartildobblighi militari (per i soggetti nati entrb i
1985) ;

9. di aver svolto servizio presso le seguenti Pubbli@mministrazioni
nella posizione funziadiale

dal al (indicare serdamolempo Determinato o Indeterminato)
(indesergtuali cause di risoluzione) ;
10. di aver svolto attivita presso

dal al :




11. di aver partecipato ai seguenti corsi di formazipnefessionale e di aggiornamento:

presso in_qualita di dal
al con/senza esame finale;

12. di produrre n. pubblicazionigaite alla presente;
13. di non essere stato/a destituito/a o dispensataltingbiego presso una Pubblica
Amministrazione;
14. di essere in possesso, alla data di scadenzardeheestabilito dal presente bando, di
tutti i requisiti generali e specifici di ammissen
15. di possedere i seguenti titoli chdecscono il diritto di precedenza o
preferenza nella nomina (in caso negativo ometteedichiarazione)
16. di essere disponibile a formulare opzione pergpato di lavoro esclusivo;
17. di dichiarare che il domicilio al quale dovranne@® inviate le comunicazioni relative
al presente awviso € in via/corso

n cap Paese

Prov.

Tel. riservandosi di comuai¢empestivamente ogni variazione dello
stesso;
18. di autorizzare I'Azienda al trattamento dei progaii personali del D.Lgs. n. 196 del
30.06.2003 per I'espletamento della procedura,;
19. di allegare alla presente istanza la documentazpreeista del bando accettando le

condizioni fissate dal bando stesso nonché qudike disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed economico del personale dell’lA.S.L.3TO

Data,
(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. 28 dicembre 2000445, si precisa di allegare copia fotostatica
(non autenticata) di un documento di identita.



